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DISPOZITIA NR. 62
privind aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanti pentru anul 2024 salariatilor din cadrul aparatului propriu de specialitate
al primarului comunei Dostat

Emilia Livia Cindea - primarul comunei Dostat, judetul Alba;

Avand n vedere prevederile:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Dostat nr.7/09.02.2024 privind aprobarea bugetului
local de venituri si cheltuieli al comunei Dostat;

-Legea nr.87/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor

de valoare, precum si pentru modificarea alin.(2') al art.1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.36, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 273/2006 privind finatele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare.

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr.131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Vizind referatul nr.1768/24.05.2024, intocmit de d-na Sarb Corina lustina-compartimentul
contabilitate, privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd pentru anul 2024
salariatilor din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Dostat.

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. 1 lit. b) si ale art. 197 alin. 1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUN

Art.1. Se aprobda Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanti in perioada 01.01.2024-
31.12.2024 salariatilor din cadrul Primariei Dogtat, prevazut in Anexa, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobd acordarea de vouchere de vacantd pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Dostat in limita sumelor prevazute si buget si alocate cu aceastd destinatie.

Art.3. La data emiterii prezentei se desemneaza doamna Hudrea Maria, consilier al primarului, ca
responsabild cu gestionarea voucherelor pe suport electronic, acordate personalului din cadrul Primariei
Dostat.

Art.4. Evidenta proprie a vouchereor de vacantd pe suport electronic se va organiza potrivit
formularelor prevazute ca model in anexele 2,4 si 6 din Normele metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, actualizata.
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Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd sub semnitura persoanei prevazute la art. 3 in termen de 5
zile de la emiterea acesteia si poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Primarul comunei Dostat, prin intermediul Biroului financiar contabil, vor asigura aducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunicd, in termenul prevazut de lege cu: Institutia Prefectului -
Judetul Alba, salariatilor din cadrul Primdriei comunei Dostat, compartimentului buget, finante —
contabilitate, taxe si impozite locale si va fi facutd publica prin afisare si publicare pe pagina web a
comunei www.comuna-dostat.ro.

Dostat, 24 mai 2024

Contrasemneazi pentru legalitate
Primar, Secretar gereral al comunei,
Emilia Livia Cjndea Toana Maria Gheorghe
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Anexa la dispozitia nr.62 din 24.05.2024

REGULAMENTUL DE ACORDARE A
VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU ANUL 2024 SALARIATILOR DIN CADRUL
APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DOSTAT

Art. 1 Prevederi Generale

(1) in scopul recuperirii si intretinerii capacitatii de muncd, de crestere a productivititii muncii
si de motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului propriu
al Primarului comunei Dostat, angajatorul acorda acestora pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024
vouchere de vacanta, pe suport de electronic, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat, in conditiile
prevazute de art.] alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificédri si completarile ulterioare, de Hotardrea de Guvern nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile §i completarile ulterioare §i de prezentul regulament. Acordarea acestora este conditionata de
existenta in bugetul Primariei comunei Dostat a sumelor care au aceasta destinatie.

(2) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data alimentarii, conform
prevederilor legale. Voucherele de vacanta aferente anilor 2024 - 2026 se emit doar pe supor electronic.

(3) Asupra sumei de 1.600 de lei corespunzitoare voucherelor de vacanta se aplicd o cotd de
impozitare de 10%, care se calculeazi si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in
care au fost primite voucherele.

(4) Perioada de referinta in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta este cuprinsa intre
01.01.2024-31.12.2024. Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea conditiei legale referitoare la
existenta in bugetul alocat aparatului propriu al Primarului Comunei Dostat, a sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacantd se acordad tuturor persoanelor care au calitate de salariat al aparatului
propriu al Primarului comunei Dostat la momentul acordarii acestora. Avand in vedere ca voucherele de
vacantd se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia
de acestea decat persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de
perioada lucrata.

(2)  Salariatilor aparatului propriu al Primarului comunei Dostat li se acordd vouchere de vacanta o
singura data, in perioada 01.01.2024-31.12.2024.

(3) Personalul care refuza primirea voucherului de vacanta va instiinta in scris angajatorul asupra
optiunii sale, urmand si returneze suportul electronic unitatii emitente.

(4) Salariatii aparatului propriu care beneficiaza de program de lucru redus, pentru care numarul de
ore normale de lucru, calculate saptamanal sau ca medie lunard, este inferior numérului de ore normale de
lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil, precum si cei angajati cu contract individual de
munca cu timp partial beneficiazd de valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

(5) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordd de angajatorul unde salariatul in
cauza isi are functia de bazi, potrivit art.12 alin (4) din anexa la Hotararea de Guvern nr.215/2009, cu
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modificarile si completdrile ulterioare. Persoanele care sunt in aceastd situatie vor depune la
Compartimentul Buget — Finante, Contabilitate, Taxe si impozite locale o declaratie pe propria raspundere
prin care specificd angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data luarii la
cunostintd a ordinului ministrului finantelor publice de aprobare a prezentului Regulament.

(6)  in cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui cdruia fi
inceteaza detasarea la alta institufie sau autoritate publica in perioada 01.01.2024-31.12.2024, voucherele
de vacantd se vor acorda cu conditia prezentdrii de catre salariat a unei adeverinte din care si rezulte
faptul ca angajatorul de la care s-a transferat / la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate
anterior incadrarii la Primaria comunei Dostat nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada de la
01.01.2024 pana la data realizarii transferului/incetarii detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.
(7) In cazul personalului detasat la Primaria comunei Dostat de la alti institutie sau autoritate publica,
voucherele de vacantd se acorda cu conditia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa
rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat nu i-a acordat vouchere de vacanta in perioada de la
01.01.2024 pana la data detagarii la Primaria comunei Dostat.

(8)  Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului care, in perioada de referintd beneficiazi
de concediu pentru incapacitate temporara de muncé, concediu de maternitate, concediu de risc maternal,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daca sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii
previzute de alineatul (1), respectiv:

a) momentul acorddrii sa se situeze in perioada de referinta 01.01.2024-31.12.2024;

b) in bugetul Primariei Comunei Dostat sa existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

c) persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

(9)  Voucherele de vacantd nu se acorda personalului din cadrul aparatului propriu al Primarului
comunei Dostat care pe intreaga perioada de referinti de la 01.01.2024-31.12.2024 s-au aflat in concediu
pentru cresterea copilului pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si
personalului care se afld in concediu fira plata sau are activitatea suspendatd, in conditiile legii.

(10)  Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor

(1)  Salariatii care primesc ouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in Romania, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2)  Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanté pe baza actului de identitate.

(3)  Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea $i utilizarea
voucherelor de vacanta.

(5)  Furtul sau pierderea voucherelor de vacanti va fi anuntatd in scris Compartimentului Buget —
Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite locale prin declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperarii
contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

(6)  Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti, urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la alin.

(1
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b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati
este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacan{i in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

(7)  Salariatul are obligatia sa restituie Primariei comunei Dostat contravaloarea nominala a voucherele
de vacanta pe suport electonic neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de Comuna
Dostat sau la data incetérii raportului de muncd/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna
urmatoare restituirii.

(8)  Salariatul are obligatia si restituie angajatorului contravaloarea nominald a voucherele de vacanti
pe suport electronic acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat
cdl i s-au acordat voucherele necuvenit.

(9)  in cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanti

- Comuna Dostat, prin Compartimentul Buget — Finante, Taze si Impozite Locale {ine evidenta
voucherelor de vacan{d conform situatiilor cuprinse in anexele nr.1, 3 si 5 la Normele metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, aprobate prin Hotétarea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile
si completdrile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacanta pe suport hartie urménd sa se efectueazi,
potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de catre ordonatorul de credite.

- in termen de S zile lucritoare de la aprobarea prezentului regulament, Compartimentul Buget —
Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale va intocmi lista persoanelor care au calitatea de salariat al
aparatului propriu al Primarului comunei Dostat la data respectivd. Aceastd listd va contine numdrul
curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacantd, codul numeric personal al fiecarui
beneficiar, in ordinea compartimentelor si in cadrul acestora in ordine alfabetica.

- in perioada de acordare a voucherelor de vacantd, pand la data de 05 ale fiecarei luni,
Compartimentul Buget — Finante, Contabilitate, Taxe si Impozite Locale intocmeste lista persoanelor care
dobédndesc dreptul de a beneficia de vouchere de vacantd si nu au fost incluse in listele anterioare, cu
respectarea elementelor prevazute la alin. (2).

- In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Compartimentul achizitii publice va emite nota
de comanda citre aceasta, grupat pe compartimente in ordine alfabetica.

- Evidenta tranzactiilor cu voucherele pe suport electronic se realizeaza de catre unitatile emitente
prin intermediul unui sistem informatic care sa permita stocarea corespunzatoare a datelor in conditii de
protectie si siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

- Prezentul regulament se comunicat tuturor salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Dostat, prin postare pe site-ul oficial al institutiei cat si la sediul acesteia.

PRIMAR, ittt Contrasemneaza pentru legalitate
AMAN; Secretar general al comunei,
Emilia-Livia Cindea /?: ’ b Toana-Maria Gheorghe
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