ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DOSTAT
PRIMAR

DISPOZITIA nr25
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica

la nivelul administratiei publice locale a Comunei Dostat

Primarul comunei Dostat, judetul Alba-Cindea Emilia Livia;

Avand in vederere referatul doamnei Gheorghe Ioana Maria — persoand care exerciti
atributii de resurse umane Iinregistrat cu nr.284/28.01.2025 privind aprobarea procedurii de
desemnare a consilierului de etica, la nivelul administratiei publice locale a Comunei Dostat.

in conformitate cu prevederile HG 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectrii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Prevederile art.154 alin.(4); art.155 alin.(1) lit.c) si lit.e), alin.(4) lit.a); art.197 alin.(4);

art.199 alin.(1-2); art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1-Se aproba procedura de desemnare a consilierului de etica la nivelul administratiei
publice locale a Comunei Dostat, conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2-Prezenta dispozitie, poate fi contestatd potirivit Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.3-Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului judetului Alba, primarului
comunei Dostat, persoanei cu atributii de resurse umane din cadrul Primariei Comunei Dostat si prin
grija acestuia din urma se va afisa pentru informarea angajatilor si se publicd pe site-ul primariei
www.comuna-dostat.ro.

Dostat , 1a 28.01.2025
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate
Emilia-Liviag Cindea . Secretar general al comunei,
ot [ . loana-Maria Gheorghe
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.25/28.01.2025

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de etica la nivelul administratiei publice locale a

Comunei Dostat

Art.1 Prezenta procedurd cuprinde masurile organizatorice, adoptate in vederea desemndrii
consilierului de eticd la nivelul administratiei publice locale a Comunei Dostat.

Art.2 In intelesul prezentei procedure termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

-consilier de etici — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat cu scopul aplicrii
eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici,

-consiliere etica - activitate desfasuratd de consilierul de eticd in conditiile prevazute la art.454, lit.b)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul
aplicdrii eficiente de functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in
exercitarea functiilor publice detinute,

Art.3 Numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul administratiei publice locale a
Comunei Dostat: 1 (unu).

Art.4 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cétre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd: 03.02.2025-07.02.2025.

Locul depunerii dosarelor de candidatura: sediul UAT Comuna Dostat, str Principald, nr.250,
judetul Alba.

Dosarele de candidatura vor contine:
a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care
il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticd;
b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuti, certificatd
pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritatii sau institutiei publice;
c)copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la art. 452 alin.
(8) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile i completirile ulterioare, certificate pentru conformitate cu
originalul de catre responsabilul de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;
d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta deurgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare; Formatul standard aldeclaratiei de integritate este
prevazut in anexa nr. 1 la HG nr 931/2021.

Art.5 Persoanele responsabile si verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6)

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, pe
baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici sunt:
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-d-na Gheorghe loana Maria—secretar general al comunei Dostat.

Art.6 Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici
este: 10-02.2025-11.02.2025.

Art.7 Modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art.4 alin. (4) din HG 931/2021 pentru
functionarii publici care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.
(6) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Interviul va fi sustinut de d-na Primar, Emilia Livia Cindea si d-na Gheorghe loana Maria—
secretar general al comunei, in perioada:12.02.2025-13.02.2025.

In cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum S§i cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita previzute in partea a VI-a
titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 57/2019. Evaluarea candidatului in cadrul interviului se
face conform urmatoarelor criterii:

a) abilitdti de comunicare — 25 puncte

b) capacitatea de analiza si sinteza - 15 puncte

c) abilitati impuse de functie — 15 puncte

d) motivatia candidatului — 15 puncte

€) comportamentul in situatii de crizd — 30 puncte

TOTAL puncte 100
Pentru a fi declarat admis in urma interviului candidatul trebuie s& cumuleze cel putin 50 puncte.

Art.8 In situatia in care :

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de canditaturd nici un functionar public nu a depus
dosar de candidatura,

b) functionarii publici care au depus dosare de candidaturd nu indeplinesc conditiile necesare sau
acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura, conducitorul institutiei publice solicita
persoanei cu atributii de resurse umane , si efectueze o analiza cu privire la functionarii publici din cadrul
institutiei, care indeplinesc urmatoarele conditiile :

-este functionar public definitiv,
-ocupd o functie publicd din clasa I,
-are studii superioare ,

-prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribitiilor care 1i revin consilierului de etici in
conformitate cu prevederile prezentului cod,

-are o probitate morald recunoscuti,
-nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii,

-fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii,

- fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei,
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-nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritétii
in exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei, in conditiile legii,

-nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute la
art.456 alin (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevédzute la art.8 din prezenta procedura, pot
depune dosar de candidaturd 1n terme de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului conform art.6.

In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura previzute la art.8
din prezenta procedurd niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura , conducatorul
institutiri publice solicitd unui functionar public care a fost identificat in urma analizei efectuate si
completeze Declaratia de integritate.

Declaratia de integritate se prezintd conducatorului institutiei publice in maxim 3 zile lucritoare de
la data solicitérii acesteia.

Art.9 Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a Consilierului
de eticd este : 14.02.2025-27.02.2025

Art .10 in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se elaboreaza
fisa postului corespunzitoare functiei publice de consilier de etica.

Art. 11 Declaratia de integritate este prevdzuta in Anexa 1, Fisa postului este prevazuta in Anexa 2,
Model de registru de evidentd a activititii de consiliere eticd este prevazut in Anexa 3 iar Raportul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd este prevdzut in Anexa 4,
anexe ce fac parte din prezenta procedura.

Dostat,la 28.01.2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate

Emilia-Livia Cindea Secretar general al comunei,

%’{ Vgl > Ioana-Maria Gheorghe

A"
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ANEXA 1

DECLARATIE DE INTEGRITATE"Y

V) Declaratie de integritate, datd pe propria réspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile gi

completarile ulterioare.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie ‘a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu

modificarile ulterioare.

Functia
Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobéandi calitatea de

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria raspundere?

2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma réspunderea declararii.
Subsemnatul(a), . . ........ , legitimat(8) cu CI/Bl seria . . . ....... numarul . .. ..... .. ,
eliberat(@de.......... ladatade.......... )

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) -j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere
ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare o

- nu este in curs de desfasurare o



fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus o

- nu s-a dispus o

fatd de persoana mea inceperea urméririi penale -pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

-ma aflun

-numaafluo

intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii n
exercitarea demnitéfii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
-maaflun

-numaafluo

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria réspundere ci datele

furnizate in acest formular sunt adevarate.



ANEXA 2

Denumirea autoritatii sau institutiei publice . . .. ... ... Aprob"
Directiagenerald..........
Directia..........
Serviciul . .........

Biroul/Compartimentul . . ... .....

) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se

va semna de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului . .. .......

2. Nivelul postului . . ........

3. Scopul principal al postului .. ... .....

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate® . .. .. .....

2. Perfectionari (specializari)® ..........

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) .. ........
4. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere®) ... ... . ...

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare . .........

6. Cerinte specifice” .. ........

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) . . ... . ..

Atributiile postului®):



Identificarea functiei publice corespunzétoare postului
1. Denumire .. ........

2. Clasa..........

3. Gradul profesional'® . .........

4. Vechimea in specialitate necesara ..........
Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

4. Delegarea de atributii sicompetentd ... .......

Tntocmit de'?:

1. Numele si prenumele .. ........

2. Functiapublica..........

3.Semnatura..........

4. Data intocmirii . .. .......

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public ... ... ....



2.Functia........ ..

3.Semnatura..........

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele . .. . ... ...
2.8emnatura . .........

Contrasemneaza'

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:
2. Functia..........
3.8emnatura..........

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 Pentru functiile publice din clasele | si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4 Se mentioneaz3, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupé caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitati in exercitarea functiei
publice.

%) Daca este cazul.

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte
de baza", "nivel mediu", "nivel avansat”.

) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
condifiei;

- delegairi, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

® Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanté cu specificul functiei publice corespunzatoare postului; se stabileste si procentul potrivit
dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de



desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitafii si procedura de evaluare g
performanielor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

% Se stabilesc in conformitate cu prevederile.art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021; se
stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.
10 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

™) Relatiile functionale ale functionarului public.

12) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i
revin.

3 Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 de
compartimentul de resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzatoare
functiei publice detinute de consilierul de etica cu atributjile prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu respectarea
procentului din atributii stabilit potrivit dispozitjilor art. 3 alin. (1) lit. @) din Hotérarea Guvernului nr.
931/2021.

4) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12
alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.



ANEXA 3

Model de registru de evidenta a activitatii de consiliere etica

Nr.
crt.

Data
solicitarii
scrise
privind
activitatea
de consiliere

etica

Solicitant
functionar
publicila
inifiativa
consilierului

de etica

Obiectul
activitatii
de
consiliere

etica

Locul
desfasurarii/
Numarul de
sedinte de

consiliere etici

Functia publica detinuta de
functionarul public consiliat,
dupa nivelul atributiilor (fnalt
-functionar public/functionar
public de
conducere/functionar public

de executie)

Recomandari
formulate de
consilierul de

etica

Observatii

Semnatura
functionarului

public consiliat




ANEXA 4

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica

SECTIUNEA 12

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din
Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitaiii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii

si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici:




Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluat:

Obiective in perioada evaluat3®

% din timp

Indicatori de performanta

Realizat (pondere)
%

Nota

10.

Obiective revizuite Tn perioada

% din timp

Indicatori de performantd

Realizat (pondere)
%

Nota




Nota pentru indeplinifea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 a evaluarii functionarului

public®: (Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Rezultate deosebite:




Obiective pentru urméatoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea;

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea modificarii:®




Numele si prenumele persoanei care contrasemneazd”:

SECTIUNEA a 2-a2'%

Numele i prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuté la art. 20 lit. b) din

Hotararea Guvernului nr. 931/2021:

Obiective in pericada evaluatd' % din timp | Indicatori de performanta Realizat (pondere) | Nota
%




10.

Obiective revizuite in perioada evaluatd | % din timp

Indicatori de performanta

Realizat (pondere) | Nota
%

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Nota

Comentarii




10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevdzutd la art. 20 lit. b) din Hot&rarea Guvernului nr. 931/2021 a evaludrii consilierului de
etica':

(Nota pentru Tndeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:




SECTIUNEA a 3-a

Punctajul final al evaluarii'4);

Calificativul evaluarii

Comentariile consilierului de eticé evaluat'®:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei16)

Numele si prenumele conducétorului autoritatii sau institutiei publice:™ ... ... .. ..

Semnatura..........

) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2 Se completeaza de persoana care realizeaz3 evaluarea pentru componenta prevazuts la art. 20
lit. @) din Hotérarea Guvemnului nr. 931/2021.

% Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezinté p4 potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

4 Reprezinta n, potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotdrarea Guvemului nr. 931/2021.

%) Daca este cazul.

® Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

) Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12
alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

8 Daca este cazul.

¥ Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

19 Se completeaza de persoana care realizeazé evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20
lit. b) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021.



™) Se completeazd cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada
evaluatd, necesare exercitdrii atributilor prevazute la arf. 454 din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

12) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezintd p, conform art. 19 alin. (4) din
Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.

3) Reprezintd n, conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

14) Se calculeazad in conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din Hotdrarea
Guvernului nr. 931/2021.

'5) Dacé este cazul.

6) Se completeaza de cétre conducatorul -autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

7) Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.



