RKRUIVIANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DOSTAT
PRIMAR

DISPOZITIA nr.27
privind incetarea contractului de munca a d-nei Cretu Iuliana-Daniela, ca asistent personal al
copilului cu handicap grav Cretu Medeia-Cornelia

Emilia Livia Cindea, primarul comunei Dostat , judetul Alba:

Avénd n vedere:

-contractul individual de munca nr.1/06.03.2024 incheiat pe perioada determinata a d-nei Cretu
Iuliana-Daniela ca asistent personal al copilului cu handicap grav Cretu Medeia-Comelia;

- certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap grav nr.86/29.01.2024, cu

valabiliate de 12 luni de la data eliberarii;

Viazand prevederile :
-art. 56 alin. 1 lit. i) din Legea nr.53/2003,”Codul muncii”;

In temeiul art.196 alin.1 lit. b) din OUG nr.57 din 2019 privind Codul administrative cu

modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.inceteaza contractul individual de munca nr.1 din data de 06.03.2024 al doamnei
Cretu Iuliana-Daniela, CNP 2890711014672, cu domiciliul in comuna Dostat, sat Boz, nr.223, jud.
Alba, in functia de asistent personal al fiicei sale Cretu Medeia-Cornelia, copil incadrat in gradul de
handicap cu asistent personal, pe perioada determinata, incepand cu data de 28.01.2025, ca urmare a
expirarii certificatului de incadrare grav nr.86/29.01.2024.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si in termenele previzute de
art. 37 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu
modificérile si completirile ulterioare si de Legea nr.554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art.3.Prezenta dispozitie se comunici :

-Institutiei Prefectului- judetul Alba ;

-Primarului comunei Dogtat;

-Secretar general; ]

-Compartimentului contabilitate buget finante impozite si taxe locale;
-Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;
-la dosarul personal;

-d-nei Cretu Iuliana-Daniela.

Dostat , la 28 ianuarie 2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comuneli,
tyia Cindea : Ioana Maria Gheorghe

COMUNA DOSTAT L

CIF: 4562265
Comuna Dostat, str. Principald, nr. 250, Jud. Alba
CP: 517275
Tel. / Fax: 0258 764 690
E-mail: dostat@ab.e-adm.ro, Web:www.comuna-dostat.ro

Emili
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ANEXA (/a OMSS nr. 2.171/2022 — MO 1180/2022)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de 06.03.2024 si inregistrat in registrul general de evidents a salarfatilor
cu nr. 1 din data de 06.03.2024

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridicA COMUNA DOSTAT, cu sediul in localitatea DOSTAT, nr. 250, judetul ALBA,
avand CIF 4562265, telefon fix 0258764690, e-mail primariadostat@yahoo.com, reprezentatd legal prin
doamna CINDEA EMILIA- LIVIA, in calitate de PRIMAR,

si

salariata — doamna CRETU IULIANA_DANIELA, domiciliats in localitatea DOSTAT, sat BOZ, nr. 223,
judetul ALBA, posesor a cartii de identitate seria AX nr.683350, ellberata de SPCLEP SEBES, la data de
21.08.2017, CNP 2890711014672 tel. 004407398035677 '

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra cérora am convenit:

B. Obiectul contractului: ANGAJARE

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariata .......... , urmand sa Inceapa actlwtatea Ia data de .i...cuciiennss;
b) determinata, de 12 luni, mcepand cu data de 07.03.2024 sn pﬁné Ia data de 28.01.2025, in
conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr: 53/2003 — ‘Codul ‘muncii, republlcata, cu

modificarile si- completdrile ulterloare/acte normative cu caracter special, respectiv

D. Perioada de proba: _

a) durata de ............ “weeeiienn. Zile calendaristice/lucrétoare, in cazul contractului individual de muncé
pe perioada determinat3;

b) conditiile perioadei de probd (dacd existd) w....i..iviimvreeverssivensnes «

E. Locul de munca ‘ :
1. Activitatea se desfasoara la DOMICILIU (domlcmu/sectle/ateher/bzrou/semc:u/compartlment etc. ), d|n
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului
2.1n Ilpsa unui loc de munc3 fix salariatul va desfasura activitatea astfel: - =

.. (pe teren/la sediul clientilor/arie geografics .......... ';.,~.-..-.';.'....., grup de unitati etc.)..
'.In acest caz salanatul va beneficia de: i . ' &
a) prestatii supllmentare sipereeresPaenin . (Iin bani sau in natura),
b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ............ivini.. .. (dupa caz).

F. Felul muncii
Functla/Ocupatla ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP (532203) conform

Clasificirii ocupatiilor din Roméania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia ‘
1. O normé intreags, durata normali a tlmpulm de muncad f‘md de 8 ore/zi si/sau 40

ore/ saptamana.
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k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platé;
- salariul de baza 3465 lei
= SPOrUri = .evvviereenen. lei
- indemnizatii — de hran
- alte elemente constitutive ale veniturilor salariale - ......... Shra o
- metoda de platd ~VIRAMENT BANCAR ‘ _
. data/datele la care se plateste salariul — 07 ale fiecirei luni, pentru luna anterioara lucratd,

I) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptamand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul modalit3tile de organizare a
muncii in schimburi;
- durata normald a muncii - 8 ore/zi si/sau 40 ore/sdptdmand ;
- munca suplimentara efectuata - cu/fara acordul angajatului - Da/Nu g esrerannsnssmeniveesons (1 CAZUI
contractului de munca cu timp partial = nu se aplica) o
- conditiile de efectuare si de compensare sau de platd a orelor supllmentare = e
. - modalitdtile de organizare a muncii in schimburi - .........c.m.cuie.. g

m) indicarea contractului_colectiv_de munca ce reqlementeaza conditiile de munca ale salariatului -

......... deses nensanansananrnsnns

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca existd — Da/Nu ... oiivinis = c'onfdrm art. 31 si art. 32 din
Codul Muncii: ’
- pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul mdwudual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scris8, fard preaviz, la initiativa oricaréia dintre parti, fara a fi necesara motlvarea
acesteia
- pe durata perioadei de probé salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé apllcabll, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de muncd
© - pe durata executarii unui contract indlwdual de munca nu poate f‘ stablhta decat o smgura
- perioadd de probd -
_ - - salariatul poate fi supus la o noua perloada de proba in 5|tuat|a n care acesta debuteaza intr-o
- noud functie sau profesie ori urmeaza s3 pres1teze actlwtatea intr-un loc de munca cu conditii grele,
~ vatamdtoare sau periculoase : S
.- perioada de proba constituie vechime in munca.

0) procedurile privind utilizarea semnturii electronice, semnaturn e!ectromce avansate su semnaturii
electronice calliCAte = iveusiimmmnmisimmmisiiosessisesisssasisisesaone ' e

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajatdr_;—_'.:.;.......-..-',;.;...i..;-..~.-.

q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau Dlatlte
de anaa]ator salariatului ca urmare a activitétii profesionale a acestuia, dupé caz: A i
- asigurare medicala privata - suportare de catre angajator - Da/N ....-..... (cuantum). -
- contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pen5|a ocupatlonala = suportare de catre.

angajator - Da/Nu .....-.... (cuantum) :
- alte drepturi/avantaje in bani acordate sau .platlte suportare de catre angaJator Da/Nu ree T
(detalij/cuantum) . :
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w) alte precizari:
- la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncé ori pe durata concilierii

unui conflict individual de munc8, oricare dintre pérti poate fi asistatd de cdtre un consulta nt extern
specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este,
conform propriei optiuni _

- cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre partl poate Intervenl un contract

de confidentialitate

Reprezentant legal,
EMILIA-LIVIA CINDEA
. DE ACORD,
Salariat,
) { CRETU IULTANA-DANIELA
A
"oO;T:f’QS\Q Semnatura Q"&’x\) ..............
' : . 06.03. 2024
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f‘j’é‘é‘%’& COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI ALBA
WALBA B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 68,Alba Iulia
1.8 P Tel: 0258/818266

Tel/Fax: 0258/818037

Dosar nr. 856/2024

HOTARAREA NR. 98/ 29 ianuarie 2024

Comisia pentru Protectia Copilului Alba intrunitd in sedinta extraordinard in data- de 29
ianuarie 2024, in urmétoarea componenta:

Presedinte: BUMBU VASILE

Vicepresedinte: FRACEA VALENTIN-IOAN

Membri: BORZA IRINA-AURELIA, BUTNARU ANTON- $TEFAN CRISAN TEODOR,
PAUL MONICA-FLORICA, SLEVAS TEOFIL-GRIGORE

Luénd in dezbatere cererea doamnei Cretu Iuliana-Daniela, domiciliaté in sat Boz, comuna
Dogtat, nr. 223, judetul Alba, privind incadrarea in grad de handicap a copilului CRETU
MEDEIA-CORNELIA, fiica lui Cretu Iulian §i Crefu Iuliana-Daniela, ndscuti la data de
06.11.2019, in localitatea Bristol, tara Regatul Marii Britanie §i Irlandei de Nord, avind CNP
6191106014488.

Cererea a fost formulati in calitate de parinte.

Doamna Cretu Iuliana-Daniela .a semnat Declarafia din care rezultd cd a luat cunostintd si
este de acord cu propunerea Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului din cadrul Directiei
Generale de Asisteni Sociali §i Protectia Copilului Alba privind fncadrarea in gradul de
handicap grav cu asistent personal pentru copilul CRETU MEDEIA-CORNELIA.,

Doamna Crefu Iuliana-Daniela, a fost informati despre posibilitatea participérii la sedinta
Comisiei pentru Protectia Copilului dar nu a participat la sedinta.

Analizind si tindnd cont de:

- fisa medicala sintetici eliberati de medicul de familie Oltean Virgiliu;

- certificatul medical tip A5 nr. 2868/16.10.2023 eliberat de medicul de specialitate
Pitrulescu Ioana-Estela;

- ancheta sociald nr. 3179/31.10.2023, emisi de Primaria Comunei Dostat;

- raportul de evaluare complexd nr. 856/16.01.2024 intocmit §i prezentat de Serviciul de
Evaluare Complexd a Copilului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Alba;

- proiectul planului de abilitare-reabilitare intocmit §i prezentat de managerul de caz din
cadrul Directiei Generale de Asmten’;a Sociald si Protecpa Copilului Alba.

Luidnd in considerare prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei pentru Protectia Copilului Alba aprobat prin Hotdrarea Consiliului-Judetean Alba
nr. 170/23 iunie 2022.



Avénd in vedere prevederile:

- art. 2 alin. 4, art. 115 alin. 1 lit. a din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 86 alin. 1 si art. 86*1 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2 alin. 1 lit. f, art. 6, art. 9 alin. 1-3 si art. 16 alin. 6 din H.G. nr. 502/2017 privind
organizarea §i functionarea comisiei pentru protectia copilului;

- Ordinului comun nr. 1985/4 octombrie 2016 al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale §i persoanelor varstnice, nr. 1305/17 noiembrie 2016 al ministrului sinitifii si nr.
5805/23 noiembrie 2016 al ministrului educatiei nationale s§i cercetirii stiintifice privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrati in vederea incadrérii copiilor cu
speciale, precum s§i in vederea abilitdrii §i reabilitdrii copiilor cu dizabilitifi si/sau cerinte
educationale speciale;

- Ordinului comun nr. 1883/14 septembrie 2016 al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale §i persoanelor virstnice si nr. 1306/17 noiembrie 2016 al ministrului sindtifii pentru
aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitdfi in grad de handicap si a
modalitéfilor de aplicare a acestora;

In temeiul art. 8 si art. 9 din H.G. nr. 502/2017 privind organizarea §i functionarea comisiei

pentru protectia copilului,

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI ALBA
HOTARASTE

Art. 1. Siabileste incadrarea in gradul de handicap grav cu asistent personai pentru copilul
CRETU MEDEIA-CORNELIA, fiica lui Crefu Iulian si Cretu Iuliana-Daniela, nascuta la data de
06 noiembrie 2019, in localitatea Bristol, Regatul Marii Britanie §i Irlandei de Nord, avind CNP
6191106014488, pentru o perioadd de 12 luni.

Art. 2. Elibereazi Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 86/29.01.2024 privind
incadrarea in gradul de handicap grav cu asistent personal pentru copilul CRETU MEDEIA-
CORNELIA, valabil 12 luni de la data eliberarii, conform anexei - parte integranti a prezentei
hotérari.

Art. 3. Planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi CRETU
MEDEIA-CORNELIA este anexii a Certificatului de incadrare in grad de handicap nr.
86/29.01.2024.

Art. 4. Hotérarea este executorie.

Art. 5. Prezenta hotiirdre poate fi contestatd la Tribunalul Alba, in termen de 30 de zile de la
comunicare.

Art. 6. Hotirirea se comunici: doamnei Cretu Iuliana-Daniela in calitate de reprezentant legal al
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CONSILIUL JUDETEAN ALBA NR. 86/29.01.2024
COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI ALBA

Anexa nr. 1 la Hotirarea CPC Alba nr. 98/29.01.2024

CERTIFICAT
de incadrare a copilului tntr-un grad de handicap

Copilul CRETU MEDEIA-CORNELIA, fiica lui CRETU IULIAN si CRETU IULIANA-
DANIELA, niscuti la data de 06.11.2019 in localitatea Bristol,regatul Marii Britanie Si Irlandei
De Nord, domiciliat in sat Boz, comuna Dostat, nr. 223, jude:ful Alba, act de identitate CN seria
N.13, numérul 776510, C.N.P. 6191106014488, se incadreazi in gradul de handicap grav cu asistent
personal, cod grad handicap 11, conform hotirarii CPC Alba nr. 98/29.01.2024 prin aprobarea
raportului de evaluare complexi . 856/16.01.2024, eliberat de Serviciul de Evaluare Complexi a
Copilului, cu recomandirile previzute in planul de abilitare - reabilitare/planul individualizat de
protectie din anexa.

Prezentul certificat este valabil 12 Iuni de Ja data eliberirii.

Prezentul certificat s-a intocmit in 4 exemplare.

Titularul prezentului certificat beneficiazi de toate drepturile si accesibilitatile previzute de Legea
nr. 448/2006, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, corespunzitor gradului de
handicap stabﬁﬁ; .Certiﬁcatul oﬁligé toate perSoanele si.autoritdtile la reépéctarea lui in concordanti cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Membri,

Presedinte, e

Paul Monica-Florica

! Butnaru Anton-Stefan

Crisan Teodor _
Slevas TeOﬁl-Grigore&fQﬂ/

Borza Irina-Aurelia

Frégéa Valentin-Ioan
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